2017年度崧文小学校级中层干部考核小结
郁莲
（2017年12月22日）
时光飞逝，转眼2017年即将结束，在这一年里，根据学校的安排，我担任了学校副教导工作，分管数学、拓展和探究，同时还分管特教和校本课程，并担任三4班的数学教学工作。一年来，我始终积极进取，脚踏实地。下面我就本学年的工作作简要的回顾与总结。
一、用心学习，提高个人专业素养
提高数学课堂教学的有效性，始终是我追求的目标。平时，我牢牢抓住课堂不放松，思想上重视，行动上跟进。每次走进课堂前，我认真专研教材，碰到难教的知识点，我对比分析不同版本的教材，把握教学的重难点，基于学情开展课堂教学。同时，我坚持不断听课学习，不管是实践课、随堂课，还是各类公开课，我都积极参加听课、评课活动。另外，这学期，我还有幸在11月29日青浦区课程教学季信息化专场活动中进行了公开教学；12月14日，青浦区小学数学教学研讨暨上海市中小学教师专业能力提升活动中，我进行了公开教学和主题为《如何提高数学课备课质效》的微讲座。虽然过程是辛苦的，但自己得到了锻炼，课堂的教学技能、个人的专业素养也得到了进一步的提升，因此我觉得欣慰。
二、用心服务，提高团队专业水平
1.组织理论学习
为了提高教师们的理论水平，使我们的课堂教学更有依据，我带领组内的老师学习《国家数学课程标准（2011版）》和《青浦区小学数学教学基本要求》，并结合自己的教学经验分享有效的教学策略和方法。
2.创造学习机会
本学期，组内的刘建、陈胄、赵诚欢和我四位老师参加了教研员杨爱军老师的“思&问”工作室，每次听课活动，积极参加，认真对待。此外，我积极创造外面听课学习的机会。如：积极参加“上海市第二届小学数学名师课堂教学研讨会活动”。精彩纷呈的课堂教学，机智幽默的专业点评，组内教师们都收获颇丰。
3.推进课题研究
在课题研究方面，我除了主持自己的青年课题外，还以组内池雅娟和岳云飞两位老师课题为抓手，以科研带动教研，从而提高组内教师的科研水平。本学期，池雅娟老师执教了一节区级教研课展示课，为帮助她改进课堂教学，我组织老师们参加试教观摩、课后研讨等活动，取得较好的成效。
4.关注教师培养	
教师的培养是团队建设的关键所在。充分发挥名优骨干教师的辐射作用，通过组织教学展示、微讲座、教学研讨等活动促进青年教师的专业成长。本学期，从数学学科区级展示到学校“教学节”、从“区课程教学季”到 “电子书包”区级展示活动，组内的潘纯洁、周妍、陈双双、陈胄老师纷纷亮相，在过程中，我参与其中，贡献智慧，做好服务的同时也提升了自我。此外，青年教师陈胄老师还获得了2017新教师提前转正，并代表青浦区荣获了上海市中小学（幼儿园）见习教师规范化培训基本功大赛“二等奖”。
三、用心谋划，提高学生学习热情
1.奖章激励
为了培养学生良好的学习习惯，在我们班，我充分利用“课堂小博士”和“作业小标兵”这两个章，通过评价学生的作业情况和课堂表现，促进学生养成良好的学习习惯。
2.学科竞赛
为了培养我校一、二年级学生良好的书写习惯和速算能力，下周，我们将举行一、二年级数学写字比赛和速算比赛；同时，为了培养中高年级学生数学思维能力，在17周，我们将举行三、四、五年级数学竞赛；希望这样比赛，不但能培养良好习惯，还能够进一步激发学生数学兴趣，学好数学的信心。
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