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上海市事业单位工作人员年度考核登记表

（ 2020 年度）

	姓  名
	郁 莲
	性  别
	女
	出生年月
	1985.03

	文化程度
	大学本科
	现任职务（岗位）
	高级教师

	单位部门
	上海市青浦区崧文小学

	分管（具体）工作
	教导主任、任教数学、分管特教

	本

年

度

思

想

工

作

总

结
	2020，一个平常而又不平常的一年，一场突如其来的疫情，扰乱了学校教育教学工作的节奏，阻挡了莘莘学子迈入校园的步伐。转眼，2020已接近尾声，回望这一年，对我而言，它也是一个“很特别”的一年，现将一年的工作总结如下。

一、“空中课堂”——云端教研、倾心育人

在学校领导的关心支持下，在各位同仁的鼓励帮助下，我有幸站上了“空中课堂”的舞台。2月初，我接到了上海市“空中课堂”录制任务，担任一年级第二学期第六单元的课程录制。这次空中课堂录制任务中、时间紧、责任大，一接到任务，在进修学院何雪芳老师的带领下，我立刻投入紧张的备课中，研读教材、推敲文本、设计教案。为了在屏幕上呈现最佳的教学效果，我们教研团队相约云端，50多个夜晚都是磨课至深夜。“千锤百炼、精益求精”不仅仅为的是呈现一节好课，更希望我们的孩子，不受疫情的影响，通过“在线学习”，能学有所成。

二、“团队建设”——凝心聚力、共谋发展
学校教研组是学校教学研究的基本单位，是落实教学工作、开展校本研修、提高教学质量、促进教师专业发展、共享教育智慧的主阵地。作为数学学科分管，我积极组织数学组老师开展各项教育教学活动。

1. 1.组织云端教研，提升在线教学质效

在线教学期间，根据教导处规定，我每两周组织数学组老师参加线上教研活动。事先确定活动的主题，采用“传递、分享、借鉴、改进、实践”等方式规范教研活动内容，确保活动质量。
2.搭建展示平台，提高教师专业水平

教师的专业发展，课堂是关键。因此，在教研组建设时，我积极为老师们搭建各种展示学习的平台。不管是随堂课、传达课，还是名优·骨干教师展示课，我带领数学组的老师们，共同参与，在一次次的磨课、研讨中，促进老师们的快速成长。

2. 3.借助评选活动，凝聚团队智慧力量
    今年6月，我们数学组申报了区“先进教研组”评选活动，从资料准备到现场观摩，我们凝心聚力，任务分工，通力合作。我相信，只有凝聚了团队的智慧和力量，才能走得更远、更好。

三、“行政管理”——用心工作 服务大家

1.教导处工作

行政工作方面，我认真完成学校领导交办的任务。疫情期间，为了使全体教师、学生和家长在思想上重视、行动上统一，以积极的心态共同迎接在线教学的到来。在校长室的带领下，我组织教导处的老师共同商量拟定各类文件细则，召开各类会议。以外，我还认真参与并落实了学期工作计划、开学工作检查、随堂听课、常规检查、教师课职务安排、工作量系数测算、教育教学成果奖测算等行政工作。
2.年级分管工作

作为一年级的年级分管，我积极参加家访工作，主动了解一年级师生的基本情况，积极参与对偶发事件、突发事件的处理。今年一年级，特殊孩子也比较多，而且由于疫情关系，这些孩子大班只上了一学期，因此在学习、行为、生活等习惯上都大不如前。面对这些情况，我积极与任课老师商量，如何更加用心、用情地做好这些孩子的行为习惯养成，我们一直在努力。 

3.兼职教研员工作

今年，根据教育局的安排，我担任了区小学数学兼职教研员一职，参与并主持了区各年级的活动。此外，制定了区小学数学学科第五期青年骨干教师研修班课程培训方案等有关工作。

回顾这一年，一路走来，忙碌而充实。反思自己一年来的表现，我在教学上的研究、学习和实践都还做的不够。习总书记说，“我们依靠学习走到今天，也必然要依靠学习走向未来。”未来已来，我会自觉加强学习，以终为始、积极实践，认真做好本职。
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