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上海市事业单位工作人员年度考核登记表

（  2020 年度）

	姓  名
	陈婷婷
	性  别
	  女
	出生年月
	1988.09

	文化程度
	大学本科
	现任职务（岗位）
	一级教师

	单位部门
	上海市青浦区崧文小学

	分管（具体）工作
	教师专业发展、英语学科、三年级

	本

年

度

思

想

工

作

总

结
	根据学校整体工作安排，我担任教师发展处主任兼英语分管教导，负责学校教师发展、英语学科建设及三年级条线管理等工作，并承担三（4）班英语教学工作。现将工作总结如下：

1、 英语教学管理工作

（一）主动承担，积极进取

1.在线资源先行建设。在教研员的领衔下，寒假期间组建了二年级区英语教研先行团队,由我担任组长，资源建设从寒假期间的“元音儿歌”的拓展补充到二年级“空中课堂”每一课时配套课后互动教学建议。4月中，我设计并制作了2B M2U1 Period 1和2B M2U2 Period 2微课，收录在区微课资源平台中。2.发挥辐射积极引领。5月14日，在区小学英语学科分管在线会议上，作了题为“线上教学有实效 返校衔接有规划”崧文小学英语学科在线教学工作的经验交流。6月底，积极申报“区优秀教研组”评选，对标评价指标、整理资料、撰写总结报告，并成功入围优秀教研组现场展示。12月2日，我校承办了区小学英语“优化单元整体教学与评价的实践与研究”专题研修活动，我进行了《3A Module 4 Unit 3 Period 1 Plants around us》课堂展示。在教师培养方面，2019年11月年至2020年11月期间，作为区义务教育阶段农村青年骨干教师教学能力提升专题研修班的指导教师，带教崧泽学校潘银燕老师；2020年9月至今，作为区2020届见习教师规范化培训英语学科指导教师带教我校陈嘉雯老师。3.教育科研齐头并进。3月，作为核心成员参与了教研员周根妹的国家级课题《小学英语运用阅读圈开展课内外融合的阅读教学的实践研究》。

（二）团队协作，共同进步
在踏实做好教育教学工作本职的同时，我还积极带领英语组全体成员共同进步。1.教研质量显成效。10月，我校英语组成功入围区“优秀教研组”现场教研展示环节，围绕“低年段学生学习活动的有效设计与实施”，汤丽玲老师执教牛津英语（上海版）2A M3U1P2 Playing in Rainbow Playground，谭若晨、罗慧老师进行单元整体设计和单课设计说明，全体英语组成员围绕观察点参与会课，此次教研活动达到了预期的效果。2.区域示范促成长。12月2日，我校承办了区小学英语“单元优化视角下的语篇学习活动设计与实施”专题研修活动，我进行了课堂展示，我校汤丽玲、谭若晨老师进行了说课。
二、教师发展工作

作为教师处主任，我每学期初及时制定教师处工作计划、本学年校本研修计划，撰写师德与素养、实践体验课程方案，期末撰写总结，凝练有效经验做法。11月3日我校接受了区课程教学（德育、研训）综合调研，12月1日接受了学校办学水平综合督导评估回访，教师处的工作也应接不暇，我细致梳理并整理检查资料、认真做好迎检工作。1.有序开展专项培训，促进教师德能提升。8月底，教师处策划了2020暑期校本培训活动1《巧用智能平板应用程序，搭建信息化教学阶梯》的培训；培训活动2《心理健康和班级管理培训》，邀请了优秀班主任作了班级管理成功经验分享。2.重视校本自培课程开发，保障见习教师专业成长。5月底6月初，针对基本功考核中的“课堂教学能力”和“班级管理能力”进行了校本培训。2020年9月至今，在教师处的精心组织下，共开展了五期“相约午后”校本培训，既发挥名优教师的辐射作用，又为见习教师成长提供帮助。3.规培基地示范引领，发挥区域辐射作用。2020年5月30日我校作为“区规范化培训基地”承担“班级工作与育德体验”模块的培训工作。12月10日，在2020年区见习教师规范化培训成果展示活动中，新教师编演了小品剧《相约午后——聊聊控班那些招》，展示了规培基地风采。我校1位教师获2019见习教师规范化培训“优秀学员”称号，1位指导教师获 “优秀指导教师”称号。9月，我校再次启动了3位2020届新教师的规范化培训和聘任学校新教师培训工作。
三、年级组管理工作

在学科教学和管理工作紧抓不放的同时，我们三年级组的工作也在有条不紊地开展。在年级组长蔡老师耐心细致的工作组织中，在各位任课老师们的协作配合中，我们的工作井然有序，彼此间的默契已然形成，老师们都在为班级建设、家校沟通、学科教学、年级组的发展贡献着自己的智慧和力量。
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